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Skuteczna interwencja ZPP!
Udane negocjacje z resortem

Udane negocjacje ZPP z resortem pracy i polityki spotecznej w sprawie
zapisOw projektu ustawy o zmianie ustawy o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw.

Propozycje resortu budzity spore emocje (stanowisko Zarzadu ZPP
z dnia 2 kwietnia br.).

Podziekowanie dla ministra Jacka Meciny oraz Jego wspotpracownikow

(szczegdlnie z departamentu Rynku Pracy) oraz uczestniczacym

w rozmowach z resortem: przedstawicielowi przedsiebiorcow

(PKPP Lewiatan) oraz szefom foréw dyrektoréw powiatowych

i wojewodzkich urzeddw pracy. - '
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Kompetencje samorzadu

Kompetencja samorzgdu wojewddztwa: Odstapiono od rozwiazan przewidujacych
nadrzednos¢ samorzadu wojewd6dztwa nad

- badanie przez WUP poziomu satysfakg;ji
samorzadem powiatowym.

klientéw powiatowych urzeddéw pracy

(bezrobotnych, poszukujgcych pracy Wykresla sie te kompetencje z ustawy,

i pracodawcéw) z obszaru wojewddztwa. zarowno po stronie samorzadu
wojewoddztwa jak i WUP.
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Nowe narzedzia wspierajgce tworzenie miejsc
pracy i powrot do zatrudnienia

Proponuje sie wprowadzenie nowych Rozszerzono katalog oséb objetych tymi
narzedzi wspierajgcych tworzenie miejsc wymaganiami o osoby zalezne (w tym

pracy i powroét do zatrudnienia oséb opiekujace sie osobami niepetnosprawnymi).
bezrobotnych, w tym dla powracajgcych na Dotyczy zaréwno tych osdb, ktdre pobieraty
rynek pracy po przerwie zwigzanej lub nie pobieraty swiadczenia rodzinnego

z wychowaniem dziecka (urlop z tego tytutu).

wychowawczy lub biernos¢ zawodowa),

tj. grant na teleprace, swiadczenie
aktywizacyjne, poreczenia zobowigzan
finansowych, szkolenia organizowane

w ramach trdéjstronnych umow
szkoleniowych zawieranych pomiedzy
starosta, pracodawca i instytucja
szkoleniowg, dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnionego dtugotrwale
bezrobotnego w wieku 50+, programy
regionalne i poszerzenie dostepu do ofert

pracy.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Na poziomie powiatdw bedzie realizowana
lokalna promocja Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, swiadczone ustugi
doradczo-konsultacyjne dla pracodawcow,
opracowywane powiatowe plany wydatkdéw
na podstawie zapotrzebowania (wnioskéw)
pracodawcdw, rozpatrywane wnioski
pracodawcoéw o dofinansowanie projektow
szkoleniowych, zawierane umowy

z pracodawcami, obstuga finansowo-
ksiegowa umodw oraz kontrola realizac;ji
umow. Prowadzona tez bedzie ocena
efektywnosci udzielonego wsparcia

i sprawozdawczosc.

Nie planuje sie zatrudnienia nowych
pracownikéw w WUP i PUP.

Przewidziano mozliwos¢ dofinasowania

z rezerw Funduszu Pracy, bedacych

w dyspozycji resortu, zatrudnienia
dodatkowych o0séb zajmujacych sie realizacja
zadan dotyczacych Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (na takich zasadach jak
dotyczacych obecnie rezerwy na
pracownikéw kluczowych).
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Cudzoziemcy na rynku pracy

Zmiany w zakresie dostepu cudzoziemcOdw do  Resort czynit bedzie starania o wykresinie
rynku pracy. tych zmian z projektu zatozen.
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Fundusz Pracy

2 proc. kwoty srodkdw (limitu) Funduszu
Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacje
programow na rzecz promog;ji zatrudnienia,
fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizac;ji
zawodowej, z wytgczeniem kwot
przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu
Pracy, naliczane bedzie dla wszystkich
samorzadow na nagrody doradcdw klienta

i kadry kierowniczej urzedu pracy. Podstawg
przyznania tych srodkéw bytoby osiggniecie
proponowanych wskaznikdw efektywnosci
na poziomie powyzej sredniej krajowej dla
wszystkich powiatowych urzeddw pracy.
Przyjecie tego rozwiazania oznaczatoby,

ze juz od 2014 roku okoto 170 powiatowych
urzeddéw pracy nie otrzymatoby tych 2 proc.
srodkéw na wynagrodzenia.

Ustalono, ze w pierwszym roku dziatania
ustawy dodatkowe 2 proc. srodkéw

z Funduszu Pracy otrzyma co najmniej

75 proc. powiatowych urzeddéw pracy.
Oczywiscie oprocz tych 2 proc., wszystkie
urzedy pracy otrzymaja na wynagrodzenia
5 proc. srodkéw z Funduszu Pracy.

W trakcie dalszych prac legislacyjnych nad
ustawg przygotowany zostanie projekt
rozporzgdzenia oraz informacja o skutkach
wprowadzenia nowego algorytmu
rozdysponowania srodkdw na urzedy pracy
(75 proc. podstawy rozdysponowania opierac
sie bedzie na dotychczasowych wskaznikach
bezrobocia i stopie bezrobocia, a pozostate
25 proc., na innych wskaznikach okreslonych
w rozporzadzeniu).
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Srodki niewykorzystane pozostaja w PUP

Srodki niewykorzystane przez urzedy pracy Ustalono, ze wszystkie srodki pozostajace
niespetniajgce warunkdéw efektywnosci z tego tytutu trafig do powiatowych
dziatania, pozostatyby w dyspozycji ministra urzedow pracy spetniajacych warunki
wiasciwego do spraw pracy efektywnosci.

z przeznaczeniem na sfinansowanie zadan
ustawowych, w tym dodatkowych wydatkéw
finansowanych w ramach innych
fakultatywnych zadan, lub dla PUP
osiggajacych najwyzszg efektywnosd

z przeznaczeniem na nagrody specjalne dla
pracownikdw przyczyniajacych sie do
osiggniecia tej efektywnosci.
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Ranking PUP

Prowadzony bedzie ranking urzeddow pracy. Odstepuje sie od prowadzenia rankingu
urzedow pracy.
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Pozyczka z BGK

Proponuje sie wprowadzenie nowego Wprowadzone zostang mechanizmy pomocy
instrumentu rynku pracy, jakim bedzie dla oséb uprawnionych do ubiegania sie o
pozyczka udzielana na podstawie umowy pozyczke, w przygotowaniu wnioskéw do
zawieranej przez ministra wtasciwego do BGK.

spraw pracy z BGK. Zakfada sie, ze o
pozyczke na podjecie dziatalnosci
gospodarczej bedg mogty ubiegac sie
nastepujace osoby fizyczne: poszukujacy
pracy absolwenci szkét i wyzszych uczelni w
okresie 24 miesiecy od dnia otrzymania
dyplomu; bezrobotni zarejestrowani w
urzedach pracy; studenci ostatniego roku
uczelni wyzszych.
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Powiatowe Rady Zatrudnienia — nomenklatura

W miejsce dotychczasowych wojewddzkich i
powiatowych rad zatrudnienia utworzone
zostang wojewdoddzkie i powiatowe rady rynku
pracy. Przewodniczgcymi tych rad beda
odpowiednio marszatek wojewddztwa i
starosta. Cztonkami tych rad beda
przedstawiciele reprezentatywnych
organizacji pracodawcow oraz organizacji
zwigzkowych w rozumieniu ustawy z dnia 6
lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego. W skfad rad
beda powotani rdéwniez skarbnik albo inna
osoba odpowiedzialna za finanse w
wojewddztwie i powiecie

Nierozstrzygnieta pozostata sprawa
utrzymania nazwy rad zatrudnienia (zgodnie
z projektem majg to by¢ rady rynku pracy):
ZPP postuluje pozostawienie
dotychczasowej nazwy, zgadzajac sie na
propozycje dotyczace zmian w liczbie
cztonkdw rad i ich strukturze

(z zachowaniem wiekszosci dla strony
samorzadowej).
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Zadania Centrow Informacji i Planowania Kariery

W zwigzku ze zmianami roli i zadari WUP oraz
innymi zmianami wprowadzanymi ustawag,
przewiduje sie takze zmiany dotyczace
zakresu zadan Centréw Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej dziatajgcych
w ramach wojewddzkich urzeddéw pracy.
Podstawowe zatozenia przewidujg, m.in. ze
CliPKZ koordynowad bedg dziatania w
zakresie rozwoju poradnictwa zawodowego
w powiatowych urzedach pracy na terenie
wojewoddztwa.

W miejsce koordynacji prowadzonej przez
WUP, wprowadzone zostang mechanizmy
partnerstwa WUP i PUP w realizacji zadan
Centréw Informacji i Planowania Kariery
Zawodowe;.
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Poziom zatrudnienia w PUP

Poziom zatrudnienia w urzedach pracy, Resort zmodyfikuje te tres¢ uzasadnienia do
jakkolwiek systematycznie wzrasta, to nadal zatozen, poprzez wskazanie, ze to
niewystarczajgca pozostaje liczba tzw. dodatkowe zatrudnienie, byto wynikiem
pracownikéw kluczowych. Od poczatku tego  zwiekszonych zdan przekazywanych
stulecia liczba pracownikéw wojewddzkich urzedom pracy od 2001 roku (np. tymi

urzeddéw pracy zwiekszyta sie ponad 3-krotnie  dotyczacymi wdrazania projektdw z EFS).
(z 1101 0séb w koricu 2000 r. do 3 726 0séb w
koricu 2012 r.). W tym samym czasie liczba
pracownikédw powiatowych urzeddéw pracy
wzrosta z 16 061 0sdb do 19 331 0sdb, tj. o
20,4%.

ZWIAZEK POWIATOW POLSKICH



-
Nowe propozycje ZPP

* Ustalono, ze do projektu ustawy wpisany zostanie obowigzek dla resortu -
przedstawienia sprawozdania z funkcjonowania nowych rozwigzan i przedstawienie
propozycji ewentualnych korekt. Sprawozdanie takie zostanie przedstawione w terminie
do 30 czerwca 2016 roku.

* Ustalono, ze minister pracy i polityki spotecznej wystapi do ministra rozwoju
regionalnego o zgode na objecie kwalifikowalnosci wydatkdw placowych dotyczacych
0sOb realizujgcych w powiatowych urzedach pracy projekty systemowe z EFS
oraz o udzielenie wsparcia z Pomocy Technicznej na sfinansowanie tego typu wydatkdow.

ZWIAZEK POWIATOW POLSKICH



Dziekuje za uwage

Marek Woijcik




